Newsletter

A ASSOCTANDOS
L RN ERY LT TR R TR N E N H AgOStO de 2020

Alteracdo de medidas excepcionais e temporarias

relativas a situacdo do Coronavirus - COVID 19

No dia 11/08/2020, foi publicada a Lei n.° 31/2020, que procedeu a alteracéo do
Decreto-Lei n.° 20/2020, de 1/05, o qual, por sua vez, havia alterado o Decreto-Lei n.°
10-A/2020, de 13/03, e alterou medidas excepcionais e temporarias relativas a pandemia
da doenca COVID-19.

Assim, dada a relevancia de tal diploma legal, nomeadamente no que concerne ao

mercado de trabalho, iremos debrucar-nos, ainda que sumariamente, sobre a mesma.

1- Apoio extraordinario a reducdo da actividade econdémica de trabalhador

independente

Foi alterado o teor do art. 26.%,n.° 1, al. a) do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13/03,
que estabelece o apoio extraordinario a reducdo da actividade econémica de trabalhador
independente, de forma a incluir igualmente os trabalhadores independentes que estejam
também abrangidos pelo regime dos trabalhadores por conta de outrem e ndo aufiram,
neste regime, mais do que o valor do IAS.

Esta alteracdo produz efeitos a 03/05/2020.

O aludido artigo passa, agora, a ter a seguinte redaccao’:

“I - O apoio extraordinario a reducéo da atividade econdémica reveste a forma

de um apoio financeiro aos trabalhadores abrangidos exclusivamente pelo regime dos

! Destacando-se as alteracdes que foram introduzidas pelo diploma legal em andlise.



trabalhadores independentes, ou que estejam também abrangidos pelo regime de
trabalhadores por conta de outrem e ndo aufiram, neste regime, mais do que o valor do
IAS, e que ndo sejam pensionistas, sujeitos ao cumprimento da obrigagdo contributiva
em pelo menos trés meses seguidos ou seis meses interpolados ha pelo menos 12 meses:

a) Em situacao comprovada de paragem total da sua atividade como trabalhador
independente, ou da atividade do respetivo setor, em consequéncia da pandemia da
doenca COVID-19; ou

b) Mediante declaracéo do proprio conjuntamente com certidao de contabilista
certificado que o ateste, em situacdo de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40
% da faturacdo no periodo de trinta dias anterior ao do pedido junto dos servicos
competentes da seguranga social, com referéncia a média mensal dos dois meses
anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homologo do ano anterior ou, ainda, para
quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, & média desse periodo.

2 - As circunstancias referidas no nimero anterior e no n.° 6 sdo atestadas
mediante declaracéo do proprio, sob compromisso de honra, e, no caso de trabalhadores
independentes no regime de contabilidade organizada, bem como dos gerentes ou
equiparados de entidades com contabilidade organizada, de certificacdo do contabilista
certificado.

3 - Durante o periodo de aplicacao desta medida, o trabalhador independente
tem direito a um apoio financeiro com duracdo de um més, prorrogavel mensalmente,
até um maximo de seis meses, correspondente:

a) Ao valor da remuneracao registada como base de incidéncia contributiva, com
o limite maximo do valor de um IAS, nas situacfes em que o valor da remuneracéo
registada como base de incidéncia é inferior a 1,5 IAS;

b) A dois tercos do valor da remuneracéo registada como base de incidéncia
contributiva, com o limite maximo do valor da RMMG, nas situacdes em que o valor da
remuneracao registada é superior ou igual a 1,5 IAS.

4 - O apoio financeiro é pago a partir do més seguinte ao da apresentacdo do
requerimento.

5 - Enquanto se mantiver o pagamento do apoio extraordindrio, o trabalhador
independente mantém a obrigacdo da declaracdo trimestral quando sujeito a esta

obrigagao.




6 - O apoio previsto no presente artigo é concedido, com as necessarias
adaptacdes, aos gerentes das micro e pequenas empresas, tenham ou ndo participacao
no capital da empresa, aos empresarios em nome individual, bem como aos membros dos
orgaos estatutarios de fundacdes, associacdes ou cooperativas com funcdes equivalentes
as daqueles, que estejam, nessa qualidade, exclusivamente abrangidos pelos regimes de
seguranca social.

7 - O apoio previsto no presente artigo ndo é cumulével com os apoios previstos
no capitulo anterior, nem confere o direito a isencdo do pagamento de contribuicdes a
Seguranca Social.

8 - Nas situagdes previstas na alinea b) do n.° 1, o valor do apoio financeiro
referido no n.° 3 é multiplicado pela respetiva quebra de faturagéo, expressa em termos
percentuais.

9 - Para os efeitos do numero anterior, a quebra de faturacédo é declarada nos
termos da alinea b) do n.° 1 e é sujeita a posterior verificacdo pela seguranca social, no
prazo de um ano a contar da atribuicdo do apoio, com base em informacao solicitada a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, dando lugar a eventual restituicdo das quantias
indevidamente recebidas.

10 - Para efeitos do disposto no n.° 6, quando a comunica¢ao dos elementos das
faturas através do E-fatura néo reflita a totalidade das operacfes praticadas sujeitas a
IVA, ainda que isentas, relativas a transmissdo de bens e prestacdes de servicos,
referentes ao periodo em andlise, a afericdo dos limites ai previstos é efetuada por via
declarativa, com referéncia ao volume de negdcios, com a respetiva certificacdo por
contabilista certificado, e sujeito a posterior verificagdo pela segurancga social, no prazo
de um ano a contar da atribuicdo do apoio, com base em informacdo solicitada a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, dando lugar a eventual restituicdo das quantias
indevidamente recebidas.

11 - O apoio previsto no presente artigo tem como limite minimo o valor
correspondente a 50 % do valor do IAS.

12 - O apoio previsto no presente artigo pode ser prorrogado tendo por base
qualquer das condigdes previstas no n.° 1.

13 - Os apoios concedidos ao abrigo do presente artigo dependem da retoma da
atividade no prazo de oito dias, caso a mesma tenha estado suspensa ou encerrada nos

termos da alinea a) do n.° 1.




14 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6, aos sdcios-gerentes das micro e pequenas
empresas, tenham ou ndo participacdo no capital da empresa, aos empresarios em nome
individual, bem como aos membros dos 6rgdos estatutarios de fundaces, associa¢des ou
cooperativas com funcBes equivalentes as daqueles, que estejam, nessa qualidade,
exclusivamente abrangidos pelos regimes de seguranca social é atribuido, durante o
periodo de aplicacdo desta medida, um apoio financeiro com duracdo de um meés,
prorrogavel mensalmente, até um méaximo de seis meses, com o limite maximo igual ao
valor a que se refere o n.° 3 do artigo 305.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
correspondente:

a) Ao valor da remuneracéo registada como base de incidéncia contributiva, nas
situacBes em que o valor da remuneracao registada como base de incidéncia € inferior a
15 1AS;

b) A dois tercos do valor da remuneracdo registada como base de incidéncia
contributiva, nas situacfes em que o valor da remuneracao registada é superior ou igual
al,51A4S.”

2- Medida extraordinaria de incentivo a actividade profissional de

trabalhador independente

Foi igualmente alterado o teor do art. 28.°-A, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 10-A/2020,
de 13/03, que estabelece a medida extraordinaria de incentivo a actividade profissional
de trabalhador independente, de forma a incluir igualmenttambéme os trabalhadores
independentes que estejam também abrangidos pelo regime dos trabalhadores por conta
de outrem e ndo aufiram, neste regime, mais do que o valor do IAS.

Esta alteracéo produz efeitos a 08/05/2020.

O aludido artigo passa, agora, a ter a seguinte redaccdo? :

1 - A medida extraordinaria de incentivo a atividade profissional reveste a forma
de apoio financeiro aos trabalhadores que em marco de 2020 se encontravam
exclusivamente abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes, ou que

estejam tambeém abrangidos pelo regime de trabalhadores por conta de outrem e néo

2 Destacando-se, igualmente, as alteracdes que foram introduzidas pelo diploma legal em anélise.




aufiram, neste regime, mais do que o valor do IAS, estando numa das condicdes
previstas nas alineas a) ou b) do n.° 1 do artigo 26.°%, e que:

a) Tenham iniciado atividade ha mais de 12 meses e ndo preencham as condic¢Ges
referidas no corpo do n.° 1 do artigo 26.°; ou

b) Tenham iniciado atividade ha menos de 12 meses; ou

c) Estejam isentos do pagamento de contribuicdes por forca do disposto na alinea
d) don.° 1 do artigo 157.° do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranca Social, aprovado pela Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, na sua redacao
atual (CRCSPSS).

2 - Durante o periodo de aplicacdo desta medida, o trabalhador independente
tem direito a um apoio financeiro com duragdo de um més, prorrogavel mensalmente até
um méaximo de trés meses, correspondente ao valor calculado nos termos do n.° 1 do
artigo 162.° do CRCSPSS, com base na média da faturacdo comunicada para efeitos
fiscais entre 1 de marco de 2019 e 29 de fevereiro de 2020, com a ponderacao prevista
n.° 8 do artigo 26.° do presente decreto-lei, tendo como limite maximo metade do valor
do IAS e minimo correspondente ao menor valor de base de incidéncia contributiva
minima.

3 - O pedido de concessdo do apoio determina, a partir do més seguinte ao da
cessacao do apoio, a producao de efeitos do enquadramento no regime dos trabalhadores
independentes ou a cessacao da isen¢ao.

4 - O valor da média da faturacéo determinante do calculo do apoio € transmitido

pela Autoridade Tributaria e Aduaneira a Seguranga Social. *

3- Medidas de proteccédo social na doenca e na parentalidade — Regime

excepcional de protec¢édo de imunodeprimidos e doentes cronicos

Finalmente, foi alterado o teor do art. 25.°-A, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 10-A/2020,
de 13/03, que estabelece o regime excepcional de proteccdo de imunodeprimidos e
doentes cronicos, de forma a incluir em tal regime de protec¢do os hipertensos e 0s
diabéticos, que haviam sido retirados do mesmo através da Declaracdo de Rectificacdo
n.% 18-C/2020, de 05/05, que rectificou o Decreto-Lei n.° 20/2020, de 01/05.

Esta alteragéo produz efeitos a 03/05/2020.




O aludido artigo passa, agora, a ter a seguinte redaccéo? :

“I - Os imunodeprimidos e os portadores de doenca crdnica que, de acordo com
as orientacOes da autoridade de saude, devam ser considerados de risco, designadamente
os hipertensos, os diabéticos, os doentes cardiovasculares, os portadores de doenca
respiratéria cronica, os doentes oncoldgicos e os portadores de insuficiéncia renal,
podem justificar a falta ao trabalho mediante declaracdo médica, desde que ndo possam
desempenhar a sua atividade em regime de teletrabalho ou através de outras formas de
prestacao de atividade.

2 - A declaragdo médica referida no nimero anterior deve atestar a condi¢ao de
saude do trabalhador que justifica a sua especial protecéo.

3 - O regime previsto no presente artigo ndo é aplicavel aos trabalhadores dos

servigos essenciais previstos no n.° 1 do artigo 10.°.”

Recorda-se que, sendo as faltas dadas pelos trabalhadores elencados no artigo em
andlise, legalmente consideradas como justificadas (cfr. art. 249.°, n.° 1, al. k) do Cdodigo
do Trabalho), as mesmas, nos termos do disposto no art. 255.°, n.° 1 e n.° 2, al. d) do
Cddigo do Trabalho, ndo afectam qualquer direito do trabalhador e, desde que néo

excedam 30 dias por ano, ndo determinam a perda de retribuicéo.

3 Destacando-se, igualmente, as alteracdes que foram introduzidas pelo diploma legal em anilise.
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